TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL i \/
~ ESTADO DE TABASCO -
oeL EtAB0 D TARARCD ORGANO INTERNO DE CONTROL

ACUERDO, POR EL CUAL EL CUAL EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, EMITE EL "PLAN ANUAL DE
TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 2026”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. - El Organo Intemo de Control constituye en las instituciones publicas una condicion
indispensable para garantizar el adecuado ejercicio de la funcién publica y la consolidacién del Estado de
Derecho. En este sentido, el Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco desempefia un papel fundamental en la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones legales y
administrativas de las personas servidoras publicas adscritas a dicho 6rgano jurisdiccional.

SEGUNDO.- El presente Plan Anual correspondiente al ejercicio 2026 se formula con base en lo dispuesto
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; el Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, ordenamientos que establecen los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas que deben regir el actuar
de las personas servidoras publicas.

TERCERO.- En congruencia con dicho marco normativo, el Plan Anual 2026 tiene como proposito establecer
las directrices, estrategias y lineas de accion que orientaran las actividades del Organo Intemo de Control
durante el ejercicio sefialado, priorizando la prevencion, deteccién y, en su caso, sancion de posibles faltas
administrativas, asi como el fortalegimiento de los mecanismos institucionales de control y evaluacion.

Para tal efecto, se contemplan como ejes sustantivos la realizacion de auditorias, verificaciones y revisiones
a las areas administrativas y jurisdiccionales del Tribunal, con el objetivo de evaluar el cumplimiento de la
normatividad aplicable, el adecuado manejo de los recursos publicos y la eficiencia en los procesos
institucionales. Asimismo, se prevé la implementacién de acciones preventivas que coadyuven a mitigar
riesgos, fortalecer la cultura de la legalidad y promover la mejora continua en la gestién publica.

CUARTO.- De igual manera, el presente instrumento busca consolidar practicas de transparencia y acceso
a la informacion, garantizando que el ejercicio de la funcion plblica se desarrolle bajo estandares de
apertura, responsabilidad y maxima publicidad, en beneficio de la ciudadania. Tomando como base que este
Organo Intemo de Control cuenta con autonomia técnica y de gestion de acuerdo a las atribuciones
establecidas en el articulo 183 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y 28, 29 y 30 del
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reglamento interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, para decidir sobre su
funcionamiento y resolucion; atendiendo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad, oportunidad y mejores practicas, asi como, de vigilar el cumplimiento del marco normativo,
politica y demas disposiciones aplicables en materia de combate a la corrupcion, responsabilidades
administrativas, garantizando el logro de los objetivos institucionales.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley de Justicia Administrativa, 28, 29
y 30 Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, el Organo Interno
de Control le corresponde vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en materia
administrativa, a través de la realizacién de visitas, auditorias y revisiones; para tal efecto, contara con
independencia técnica, autonomia de gestion y la estructura necesaria para el desempefio de sus funciones.

SEGUNDO.- En el ambito de competencia del Organo Interno de Control, estara a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, asi como los medios de control conforme a leyes, que sean competentes para aplicar
las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos.

TERCERGO. - En consecuencia a la reforma constitucional en materia organica, en fecha 14 de junio de 2025,
mediante Decreto 117, Suplemento 1, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco (P.O.E.), la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; en el que las
reformas establecen el reconocimiento a los Organos Internos de Control de los Organos Constitucionales
Autonomos como autoridades responsables de garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y la proteccion de datos personales bajo esas atribuciones y en cumplimiento a lo mandatado por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, este Organo Interno de
Control a través de su titular Licenciado Edgar Reyes Contreras, el dia trece de agosto de dos mil veinticinco
participd en la Instalacion del Comité del Subsistema Estatal de Transparencia, en la que por disposicion del
articulo 25 fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
del cual forma parte como Autoridad Garante.

De lo anterior, se actualizan las funciones y atribuciones del Organo Interno de Control como Autoridad
Garante en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, por lo que de
acuerdo a lo dispuesto en dicha normatividades se tiene que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco, reformo el Reglamento Interior, el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco 12 de julio de 2025, Edicion 8645, se tiene como atribuciones Ias siguientes:
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Articulo 30.- Adicional a las atribuciones previstas en el numeral 183 de la Ley de Justicia Administrativa, el Organo Intemo
de Control tendré las siguientes:

Articulo reformado PO 12-06-2025, Edicion 8645.
l. Vigilar el cumplimiento de las normas de control establecidas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas
e instrumentar los procedimientos con arreglo a esa ley;
. Levantar actas administrativas por posibles actos irregulares de los servidores piblicos del Tribunal;
. Verificar la adecuada integracion y ejercicio del presupuesto del Tribunal, asi como el cumplimiento de las metas y
actividades previstas en los programas, subprogramas y proyectos aprobados;
IV. Evaluar el cumplimiento por parte de las dreas administrativas del Tribunal de las obligaciones derivadas de las
disposiciones contenidas en la normativa aplicable, con relacion al ejercicio de los recursos presupuestales asignados
a su operacion;

V. Formular, con base en las visitas, auditorias y revisiones de control que realice, las observaciones necesarias, y
verificar su cumplimiento en las diferentes areas del Tribunal que sean auditadas;
VI. Verificar, evaluar y proponer en coordinacion con las unidades administrativas, fas acciones que promuevan la mejora
de la administracion del Tribunal;
VIl Conocer de las quejas, inconformidades o denuncias en materia de responsabilidad administrativa que presenten los

particulares relacionadas con los procedimientos de adquisiciones de bienes, arrendamientos, prestacion de servicios,
y obra publica, conforme a la normatividad aplicable;
VIII. Dar el seguimiento necesario para la ejecucion de resoluciones en las que se hayan impuesto a las y los servidores
pliblicos involucrados, sanciones econdmicas;
IX. Mantener actualizado el registro del personal sancionado adscrito al Tribunal, y dar cuenta de ello a Ia Presidencia
para su incorporacion a la plataforma del Sistema Nacional Anticorrupcion, siempre que haya causado ejecutoria la
determinacion que asi lo ordene;

X. Vigilar el registro y dar seguimiento a la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de conflictos de
intereses, como la declaracion fiscal del personal del Tribunal;
XI. Participar en los actos de entrega-recepcion del personal de las Salas del Tribunal,
XIl. Informar a la Direccion Administrativa de las investigaciones y de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se ordene la suspension del servidor,
XIll. Lievar el control de las observaciones y recomendaciones generadas en las auditorias y revisiones de control, dando

el seguimiento relativo para el cumplimiento de las medidas preventivas y/o correctivas que se hayan derivado de
tales observaciones;

XIV. Proponer las acciones que coadyuven a promover la mejora continua y las areas de oportunidad de todas las unidades
administrativas del Tribunal, con objeto de alcanzar su eficiencia;
XV. Mantenerse actualizado en materia de responsabilidad de los servidores publicos, disciplina financiera, manejo de los

recursos, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra pblica, contabilidad gubernamental y otras
acordes a la funcion encomendada;

XVI. Certificar todo tipo de documento o actuacion que realice en el ejercicio de sus atribuciones;
XVH. Atender cualquier instruccion o solicitud que sea formulada por el Pleno de la Sala Superior o la Presidencia del
Tribunal; y
XVIIl. Las demas que sefiale la Ley General de Responsabilidades Administrativas y cualquier otro ordenamiento aplicable
en materia de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
XIX. Asumir las funciones de autoridad garante en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, conforme

a lo establecido en los articulos 28 y 29 la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como otorgar ias medidas pertinentes para asegurar el acceso a la informacion a todas las personas, en
igualdad de condiciones con las demas y deberan suplir cualquier deficiencia para garantizar el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién, sin que ello implique variar la solicitud, atendiendo al principio de congruencia.

Fraccion adicionada PO 12-06-2025, Edicién 8645.

XX. Formar parte como integrante del Comité de Transparencia del Tribunal, asi como realizar las funciones
correspondientes establecidas en los articulos 34 y 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco.

Fraccion adicicnada PO 12-06-2025, Edicion 8645.
XXL Nombrar a su suplente dentro del Comité de Transparencia del Tribunal, conforme a lo establecido en el parrafo
tercero del articulo 34 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pibica del Estado de Tabasco.
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) Fraccion adicionada PO 12-06-2025, Edicion 8645.
Las ausencias temporales de! titular del Organo Interno de Control, seran suplidas por el Magistrado Supernumerario que
determine el Pleno.

EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Articulo Adicionado PO 12-06-2025, Edicion 8645.

Articulo 30 Bis.- El Organo Interno de Control garantizara en el 4mbito de su competencia, el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion plblica y proteccion de datos personales, ejerciendo al menos las siguientes atribuciones:

A) Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica

l Vigilar en el ambito de su competencia, el debido cumplimento a las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién pablica, por parte del Sujeto Obligado en términos de la normatividad aplicable;

. Interpretar, en el ambito de sus atribuciones, los ordenamientos que resulten aplicables, derivados de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los demés ordenamientos que les resulten aplicables;

. Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas particulares en contra de las resoluciones
de los Sujetos Obligados en sus respectivos ambitos de competencia, en términos de lo dispuesto en el Capitulo |
del Titulo Octavo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del estado de Tabasco;

IV. Imponer las medidas de apremio y sanciones, segtn corresponda, de conformidad con lo previsto en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco y demas disposiciones que deriven de la misma;

V. Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion, de conformidad con la politica estatal
en materia de transparencia y acceso a la informacién piblica y las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

VL. Fomentar la cultura de la transparencia dentro del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y entre
las personas servidoras publicas que la integran;

VIL. Brindar capacitacion a las Personas Servidoras Publicas y asesoria y apoyo técnico al sujeto obligado en materia
de transparencia y acceso a la informacion;

VIl Proponer al Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los lineamientos y politicas de
transparencia con sentido social, atendiendo a las condiciones econémicas, sociales y culturales;

X Sugerir al Magistrado Presidente del Tribunal, la celebracion de convenios de colaboracion y coordinacion con otros
Sujetos Obligados, Autoridades Garantes y particulares cuando sus actividades o productos sean de interés ptblico
0 de relevancia social, para el cumplimiento de sus atribuciones y promover mejores practicas en la materia;

X Promover la igualdad sustantiva;

XI. Coordinarse con las autoridades competentes para que, en los procedimientos de acceso a la informacion y en los
medios de impugnacion, se contemple contar con la informacién en lenguas indigenas y en formatos accesibles
para que sean sustanciados y atendidos en la misma lengua y en su caso, se promuevan los Ajustes Razonables
necesarios si se tratara de personas con discapacidad, garantizando condiciones de accesibilidad para que los
grupos de atencion prioritaria puedan ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Pablica en igualdad de

circunstancias;

Xil. Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad del Sujeto Obligado que incumplan las
obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y en las demas disposiciones
aplicables;

XIl. Promover la participacion y colaboracion con organismos interacionales, en el andlisis y mejores practicas en

materia de acceso a la informacion publica;
XIv. Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana, accesibilidad e innovacion

tecnoldgica;
XV. Emitir recomendaciones al Sujeto Obligado, con el proposito de disefiar, implementar y evaluar acciones de apertura
gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia;
XVI. Promover la digitalizacién de la Informacion Publica en posesion del Sujeto Obligado y la utilizacion de las
tecnologias de informacion y comunicacion, conforme a las politicas que establezca el Sistema Nacional; y
XVIl. Las demas atribuciones que les confieran La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la

Ley de Transparencia y Acceso la Informacion Publica del Estado de Tabasco y otras disposiciones aplicables.
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B) En Materia de Proteccion de Datos Personales

L Vigilar en el ambito de su competencia, el debido cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de
datos personales.

Il Conocer, sustanciar y resolver, en el ambito de sus respectivas competencias, de los recursos de revision
interpuestos por las Personas Titulares, en términos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Tabasco y demas disposiciones juridicas aplicables;

ML, Presentar peticion fundada a el Instituto de Transparencia para el Pueblo del Estado de Tabasco, para que conozca
de los recursos de revision que por su interés y trascendencia asi lo ameriten, en términos de lo previsto en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tabasco y demas disposiciones juridicas
aplicables;

V. Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones;

V. Promover y difundir el ejercicio del derecho a la proteccién de Datos Personales;

VI Coordinarse con las autoridades competentes para que las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO y
los recursos de revision que se presenten en lenguas indigenas, sean atendidos en la misma lengua;

VIL Garantizar, en el ambito de sus respectivas competencias, condiciones de accesibilidad para que las personas
titulares que pertenecen a grupos de atencién prioritaria puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, su derecho
a la proteccion de Datos Personales;

VIl Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la materia de fa Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco;

IX. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes la probable responsabilidad derivada del incumplimiento
de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones juridicas aplicables en la materia;

X. Suscribir convenios de colaboracion con el Instituto de Transparencia para el Pueblo del Estado de Tabasco, para
el cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tabasco y demas disposiciones juridicas aplicables;

Xl Vigilar, en el ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y demés disposiciones juridicas que resulten aplicables;

XIL. Llevar a cabo acciones y actividades que promuevan el conacimiento del derecho a la proteccién de Datos
Personales, asi como de sus prerrogativas;

XIil. Aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefio de Ios responsables respecto del cumplimiento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco y demas disposiciones juridicas que
resulten aplicables;

XIV. Promover la capacitacion y actualizacion en materia de proteccién de Datos Personales entre los responsables;

XV. Solicitar la cooperacion del Instituto de Transparencia para el Pueblo del Estado de Tabasco, en los términos del
articulo 91, fraccion XXVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
yi

XVI. Emitir, en su caso, las recomendaciones no vinculantes correspondientes a la Evaluacién de Impacto en la
Proteccion de Datos Personales que le sean presentadas.

CUARTO.- Por lo antes expuesto, el Titular Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, con nombramiento de fecha nueve de mayo del dos mil veinticinco, suscrito por el
presidente de la mesa directiva de la sexagésima quinta legislatura al congreso del estado libre y soberano
de tabasco, el diputado Marcos Rosendo Medina Filigrana, realizado en la segunda sesion ordinaria
celebrada por el Pleno del Congreso del Estado de Tabasco, emite el presente Plan Anual de trabajo para
el ejercicio 2026, atendiendo los principios de objetividad, confiabilidad, imparcialidad, independencia,
transparencia, legalidad y profesionalismo bajo los preceptos de eficiencia, eficacia, economia, oportunidad
y mejores practicas la cual coadyuva al logro de metas, objetivos y fines del Tribunal.
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Dando cumplimiento a las tareas de prevenir, detectar y sancionar conductas constitutivas de
responsabilidad administrativa, en estricto apego a los ordenamientos juridicos vigentes garantizando el
debido proceso legal y el respeto a los derechos humanos.

El presente programa contempla actividades de auditoria, revision y evaluacion a los recursos ejercidos por
el Tribunal, impulsando una cultura de ética y la regulacion de los procedimientos de control interno con la
finalidad de prevenir posibles hechos de corrupcién.

ACUERDO NUMERO TJA-0IC-001/2026, POR EL CUAL EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, EMITE EL
"PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ESTE TRIBUNAL.

PRIMERO. El presente acuerdo tiene la finalidad de emitir y realizar actividades en el Plan Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control para inspeccionar y fiscalizar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco, en la administracion de los recursos publicos, cumpliendo con las disposiciones vigentes en la
materia, estableciendo las directrices que coadyuven en la deteccién, control, prevenciéon de faltas
administrativas y combate a la corrupcion, realizando acciones de mejora en las areas de oportunidad
identificadas, con el objetivo de fortalecer las unidades administrativas mediante la asesoria y
acompafnamiento en sus procesos.

SEGUNDO: Se expide el Plan Anual de Trabajo el Organo Interno de Control, el cual contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales del Tribunal de Justicia Administrativa para alcanzar las metas
establecidas por el ente publico, de la siguiente manera:

Lo il e e ]
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
Organo Interno de Control
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

1. INTRODUCCION

El Organo Interno de Control (OIC) del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco para el
Plan Anual del ejercicio fiscal 2026, tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de las normal de control,
verificar la adecuada integracion y ejercicio del presupuesto, evaluar el cumplimiento por parte de las areas
administrativas con relacion al ejercicio de los recursos presupuestales asignados para la operacion,
formular las observaciones con base a las visitas, auditorias y revisiones que se realicen, a través de la
coordinacion con las unidades administrativas verificar, evaluar y proponer las acciones que promuevan la
mejora, asi como de igual manera dar seguimiento a la presentacion de la declaracion patrimonial y de
intereses, y de esta manera estar en condiciones de prevenir, detectar y sancionar faltas administrativas,
asi como fortalecer el control interno y la correcta gestion de los recursos publicos.

Ademas de lo anterior, de acuerdo a la dltima reforma al Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el dia doce
de junio de dos mil veinticinco, para efectos de cumplir con las nuevas atribuciones como Organo Garante
estara a cargo de vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion, fomentar la cultura de transparencia, resolver los medios de impugnaciones, promover el
derecho de acceso a la informacion.

Es por ello que, en el ejercicio de autonomia técnica y de gestion para vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas en materia administrativa, con fundamento en el articulo 28 del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, y con la finalidad de
cumplir con lo previsto en el articulo 30 de la misma ley, y 183 de la Ley del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, este Organo Interno de Control ejercera las atribuciones y funciones las cuales
refuerza su compromiso de enfocar sus acciones a la mejora de la gestion institucional, a fin de prevenir,
detectar, investigar y sancionar cualquier acto de corrupcion, asi como promover la transparencia y la
rendicion de cuentas, las cuales se llevaran a cabo a través de la realizacion de visitas, auditorias y
revisiones.

Que a partir de lo anterior, la ejecucion y el desarrollo de este plan Anual de Trabajo en el ejercicio fiscal
2026, es un quehacer de las unidades administrativas, de los servidores publicos y del personal que
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conforman el Organo Intemo de Control, es por ello que cada una de las actividades se iran fortaleciendo
de manera estratégica siempre bajo un enfoque preventivo, que indistintamente de lo programado en cada
unade las actividades estan quedan sujetas a modificaciones de acuerdo a las necesidades y desarrollo de
cada una de estas.

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) establece las actividades, objetivos y estrategias que se
desarrollaran durante el ejercicio fiscal 2026, alineadas al marco normativo aplicable y a los principios de
legalidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.

2. MARCO NORMATIVO

El presente plan se fundamenta en los marcos normativos siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General Anticorrupcion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Federal de Procedimientos Contencioso Administrativo.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Ley de Proteccidn de Datos Personales del Estado de Tabasco.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco.

Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

Ley que establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los Ayuntamientos
y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.

Cabdigo Fiscal para el Estado de Tabasco.

Cabdigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco.

Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.
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Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Lineamientos para la atencién, investigacion y conclusion de Quejas y Denuncias presentadas ante el
organo interno de control del Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Tabasco.

Lineamientos para la Entrega y Recepcion de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco.

Manual de procedimientos del Organo Interno de Control.

3. IDENTIFICACION DE RIESGOS

En atencion a la identificacion de riesgos es necesario mencionar que al realizar el Plan Anual de Trabajo
implica que en el transcurso de las actividades se generen riesgo que dejen expuestos los tiempos para
cumplir con las actividades, por lo que este Organo Interno Control identifico algunos posibles riesgos con
los que se puede presentar en el desarrollo de lo planeado.

r IDENTIFICACION J TIPO DE VALORACION|! ADMINISTRACION DEL RIESGO
NUM. ACTIVIDAD (ALTA, MEDIA
RIESGO CAUSA RIESGO Y BAJA) ACCION RESPONSABLE
Comprngr que los Posible recepcion Coadyuvar con el
procedimientos de . . . . e
L ) extemporanea de||lmprevisto al realizar| area administrativa
adquisicion y arrendamiento| , . )
. ordenes de pago, recibosi|los cierres para crear, o
de bienes y las . . . Direccion de
1 . . |ide pagos, facturas, lo que||contables, Operacional Media mecanismos  que AR
contrataciones de servicios, ) o . . . Administracion.
L ) restringen la posibilidad||financieros y permitan el cierre de
y enajenaciones, se realicen . A )
. de realizar en tiempo y||presupuestales operaciones en
de conformidad con la .
R . forma la revision. tiempo.
normativa aplicable.
Revisar el comportamiento .
) p Fomentar  medios
de la organizacion y control )
. . . T - altemativos con el
del inventario de los bienes||Presentacién incompleta||Limitada la .
. . ) . . . . area responsable Recursos
2 muebles e inmuebles dell|de los informes de bienes||capacidad operativa||Operacional Media .
. . . para que cuente con Materiales
Tribunal, verificando  suj[muebles. del area ) .,
. la informacion en
levantamiento y .
o tiempo.
actualizacion.
Realizar oficios]
L .__{|En los casos en que )
Posible riesgo de realizar| . - recordatorios al
Cumplimiento en el acto||et acto entrega-recepcion el senidor publico servidor ublico|
3 P .. g P da por terminada la|| Operacional Media P Servidor Publico
entrega-recepcion de manera s . para efectos de que
. relacion de trabajo,
extemporanea. . L cumpla con sus
sin previo aviso. -
obligaciones.
Cumplimiento de laf|Omision de presentacion o Informar a través de|
o .. |{Desinterés e . :
obligacion de presentarjl[de  la  declaracion||. . . . circulares,  oficios, . .
5 . . L inobservancia a los|| Operacional Media Servidor Pablico
Declaracion de Modificacion||patrimonial y de ) plataforma del
o . ordenamientos .
Patrimoniat y de Intereses  ||intereses. Tribunal las
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IDENTIFICACION ] TIPO DE VALORACION ’ ADMINISTRACION DEL RIESGO
NUM. ACTIVIDAD ALTA, MEDIA
RIESGO CAUSA RiEsco ¢ Y BAJA) ACCION  (|RESPONSABLE
juridicos por parte obligaciones de los
del Servidor Publico servidores publicos.
El incumplimiento de los
términos que se| Generar  reportes
. .. _|lencuentra  establecidos| L
Cargas de informacion correos, avisos,
) en la Ley General de||Fallas en la L
generada por el area al Transparencia y Acceso||Plataforma Nacional evidencias que Organo Interno de
6 sistema POT (Portal de 2 la Informacién Pablica vllo medios Operacional  ||Media puedan ser| Control
Obligaciones de 4y . notificadas al Sujeto
. Ley de Transparencia y|[tecnologicos. .
Transparencia) A ) Obligado, para su
cceso a la Informacion atencion
Publica del Estado de '
Tabasco.

4. OBJETIVO GENERAL

El 6rgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco tiene como
objetivos generales garantizar el adecuado funcionamiento institucional mediante la vigilancia, evaluacion y
fortalecimiento de los mecanismos de control interno. En este sentido, busca asegurar que la actuacion de
los servidores publicos se apegue a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
en el desempefio de sus funciones.

Asimismo, tiene como finalidad prevenir, detectar, investigar y, en su caso, sancionar las faltas
administrativas en que incurran los servidores publicos del Tribunal, contribuyendo al combate a la
corrupcion y al fortalecimiento def régimen de responsabilidades administrativas. De igual manera, procura
vigilar, revisar y auditar el correcto uso, administracion y aplicacion de los recursos publicos asignados al
organo jurisdiccional, a través de auditorias y revisiones y evaluaciones periddicas. De igual manera,
promueve la mejora continua de los procesos administrativos, mediante la implementacion de acciones de
control, supervision y evaluacion que permitan optimizar el desempefio institucional.

Que como parte de los objetivos del presente Plan de trabajo es cumplir con las actividades y atribuciones
de acuerdo en los ordenamientos juridicos derivados de nuestra Constitucion Federal, y la Constitucion
Estatal, asi como, del Sistema Nacional Anticorrupcion, Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema
Nacional de Transparencia, que rigen las funciones y atribuciones del Organo Interno de Control, es dable
sefialar que todo ello se elabord apegado a los criterios de racionalidad, austeridad, transparencia, y
rendicion de cuentas, por tanto su cumplimiento en todo momento sera apegado a la disposicion
presupuestal asignada.
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Por otra parte, en el ambito de su competencia como Autoridad Garante en el Organo Interno de Control,
ejercera el ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn plblica y la proteccion de datos personales,
fomentando la transparencia y acceso a la informacion plblica, ademas que atendera los medios de
impugnaciones presentadas en contra de los Sujetos Obligados por las respuestas derivadas de solicitudes
de informacion, consolidando de esta manera la atencion a las funciones de Autoridad Garante.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Organo Interno de Control, tiene como parte de sus objetivos especificos verificar los recursos humanos,
materiales y financieros como el ingreso, egreso, manejo y aplicacion de los recursos piblicos del Tribunal,
que sean administrados en observancia a las normatividades vigentes, asi como, vigilar el cumplimiento de
las obligaciones encomendadas a las personas servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

De igual manera con el caracter de Autoridad Garante, tiene como parte de su plan anual conocer y resolver
los recursos de revision interpuestos por las personas particulares en contra de las resoluciones de los
Sujetos Obligados en sus respectivos ambitos de competencia, promover y difundir el derecho al acceso a
la informacion publica y la vigilancia a las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion que debe
realizar el Sujeto Obligado, por lo que cuenta con siete objetivos especificos, los cuales son:

1.- Ejecutar auditorias internas, revisar y verificar, como objetivo verificar la administracion, uso
y aplicacion del debido uso del ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil,
objetiva, precisa y profesional, aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

2.- Atender e investigar presuntas faltas administrativas, como parte de los objetivos estan el
inicio de la investigacion de manera oficiosa, por resultados de auditorias o por denuncias que
se presenten en contra de los servidores publicos por posibles faltas administrativas, con la
finalidad de determinar los posibles actos u omisiones en que incurran los servidores plblicos
y de esta manera combatir la corrupcidn, prevenir, corregir, denunciar o sancionar las faltas
administrativas.

3.- Mejorar los mecanismos de control interno, coadyuvando en el perfeccionamiento de la
planeacion, la presupuestacion y el control interno institucional, cumpliendo con los medios
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normativos de los cuales disponga el Tribunal, conforme los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, honradez y economia.

4.- Fomentar la ética y la integridad institucional, como parte de los objetivos se pretende
impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcién jurisdiccional y
administrativa, de la cultura de la integridad en el desempeio de las funciones de las personas
servidoras publicas, y de una efectiva rendicion de cuentas.

9.- Participacion en los actos entrega-recepcion, como parte de los objetivos esta organizarse
con los servidores publicos y colaborar en los actos de entrega-recepcion.

6.- Vigilancia y seguimiento de la declaracion patrimonial y de intereses, el objetivo como
Organo Intemo de Control es informar y concientizar a los servidores plblicos para que
presenten la declaracion patrimonial y de intereses en los plazos establecidos por las
normatividades.

7.- Conocer y resolver los recursos de revision en contra de las resoluciones de los Sujetos
Obligados, promover y difundir el derecho al acceso a la informacion publica y vigilar las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion, como Autoridad Garante el objetivo
es informar y fortalecer ef acceso a la informacion publica garantizando transparencia y derecho
a la informacion publica.

6. EJES ESTRATEGICOS

En este apartado ef Organo Interno de Control Interno hace referencia a las areas o elementos fundamentas
sobre los que impulsara el sistema de control intemo, en los que implementara sus principales lineas de
accion ajustandose a las funciones de cada area, con el fin de cumplir con la vigilancia, control, combate a
la corrupcion y acceso a la informacion plblica y proteccion de datos personales en la administracion publica.

6.1 Visitas, Auditorias y Revisiones

Visitas, Auditorias y revisiones financieras al area de administracion quien tiene la informacion
relacionada con los recursos humanos, materiales y financieros que ejerce el Tribunal para el cumplimiento
de sus fines y objetivos esenciales, estableciendo la aplicacion de técnicas de auditorias, revisiones,
evaluaciones y seguimiento que colaboren al método que se realice, de acuerdo a fas obligaciones derivadas

S
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de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento,
patrimonio y fondos por lo que se reglamente el area.

Visitas, Auditorias y revisiones de cumplimiento un proceso sistematico en el cual le corresponde al
Organo Interno de Control aplicar los mecanismos de control que aseguren que la administracion del Tribunal
se encuentre actuando conforme a las normatividades financieras, el uso correcto de los recursos publicos
y que se cumplan con las obligaciones institucionales, como propésito tiene verificar que las actividades
administrativas, el manejo de los recursos publicos y la actuacion de los servidores publicos se ajusten alas
disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables, a fin de garantizar la legalidad, transparencia
y redicion de cuentas, asi como detectar posibles irregularidades y promover acciones correctas.

Revisiones especificas estas se llevaran a cabo cuando el Organo Interno de Control identifique un riesgo
0 se requiera de verificar el cumplimiento en concreto que se presente como fortuito.

6.2 Responsabilidades Administrativas

Investigacion de faltas en este medio de control se ejercera cuando se identifiquen posibles conductas
indebidas de los servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativas, se aplicaran lineas de accidn
observando los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a
los derechos humanos, por lo que se deberaincorporar a las técnicas, tecnologia y métodos de investigacion
que observen las mejores practicas. Se debera determinar de acuerdo al anélisis de los hechos la existencia
o inexistencia de actos u omisiones, la calificacion de la conducta grave 0 no grave, o la conclusion y archivo
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los marcos normativos que rigen el
procedimiento de responsabilidades administrativas.

Substanciacion de procedimientos este apartado es el seguimiento al procedimiento de
responsabilidades administrativas del servidor publico, del andlisis a los elementos, evidencias y pruebas
que se presenten por el &rea de investigacion se admite o previene, para efectos de la admision se procede
a la etapa de desahogo de pruebas y posteriormente se turna para su determinacion.

Resolucion de expedientes se ejercera el seguimiento de la resolucién de acuerdo al tipo de falta, por
cuanto hace a faltas no graves corresponde a este Organo Intero de Control resolver el procedimiento de
responsabilidades administrativas y por cuanto hace a las faltas graves a la Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas.

L ]
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En este apartado se aplicara la revision y control de la integracion del expediente administrativo de acuerdo
ala etapa o &rea en la que se encuentre el procedimiento, puesto de conforme a las normas aplicables cada
area es responsable de integrar expedientes.

6.3 Control Interno

Proponer e implementar controles, instrumentos y mecanismos para promover la eficacia y eficiencia de
las areas y unidades administrativas del tribunal.

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como
a la mejora de los programas presupuestarios.

Vigilancia del cumplimiento de metas institucionales, de tal manera que contribuya al logro de los objetivos
esenciales, a través de la mejora continua y del desarrollo de sus planes y programas, estableciendo bases
y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio pablico de la
rendicién de cuentas y del control de los recursos publicos.

Como medios de control del Organo Interno, en esta unidad a través del uso y manejo de equipo de oficina
consistente en PC, genero la carpeta con archivos en el programa Excel como base de datos para efectos
de realizar el registro de los documentos de tramites siguientes:

Oficios que se remiten a otras areas, servidores plblicos, dependencias o en su caso plblico en general.
Oficios recepcionados e ingresados al Organo Interno de Control.

Memorandum que Se remiten a otras areas.

Memorandum recepcionados e ingresados al Organo Interno de Control.

Circulares que se remiten a otras areas y a servidores publicos.

Circulares recepcionados e ingresados al Organo Interno de Control.

NUmero de certificaciones.

NUmero de actas-entregas recepcion.

Numero de acta circunstanciadas hechos.

Numero de expediente de procedimientos de responsabilidades administrativas.

6.4 Prevencion

Cumplimiento de Normatividades por los servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, con el fin de fomentar la ética y la integridad institucional en el desempefio de sus
funciones.
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Desempefio medidas de control y evaluacion del cumplimiento de las funciones de los servidores publicos.

6.5 Intervencion en actos entrega-recepcion

Participacion como medidas de control el titular del area de control interno designara el niimero de acta
que corresponde y al personal que atendera el acto de entrega-recepcion de los servidores publicos, de
igual manera el titular deberéa certificar los anexos que se integren al acta entrega-recepcién para mayor
constancia integrando el expediente correspondiente.

6.6 Vigilancia en la declaracién patrimonial y de intereses de los servidores publicos

Verificar la evolucion, informar y requerir la declaracion patrimonial y de intereses a los servidores publicos
del tribunal de acuerdo al periodo que se requiera.

Realizar la revision aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses que obren en el sistema
DECLARA@TABASCO.

Requerir las aclaraciones pertinentes a los servidores publicos cuando sea detectado un aparente
incremento inexplicable de su patrimonio.

6.7 Transparencia y acceso a la Informacién Publica

Garantizar, en el ambito de la competencia de este Organo Interno de Control, el ejercicio de los derechos
de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales, informar a la poblacion de los
derechos al acceso a la informacion publica, conforme a los recursos materiales y financieros con los que
cuente el area.

Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas particulares en contra de las
resoluciones de los Sujetos Obligados de acuerdo a la competencia, realizar el registro y asignar niimero de
recurso de revision e integrar el expediente.

Vigilancia y supervision como medida de control corresponde al Area de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y Equidad de Género como Sujeto Obligado y area encargada de concentrar las
solicitudes de informacion publica, atender las visitas, revisiones, solicitudes de requerimientos que realice
este Organo Intemo de Control de acuerdo a las obligaciones establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 1
ORGANG INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO. ©




%,

Sl % TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL i
H 2 ~ ESTADO DE TABASCO
PEL ESTADO DETARASCO ORGANO INTERNO DE CONTROL {
7. CRONOGRAMA

1. VISITAS, AUDITORIAS Y REVISIONES

1.1 FINANCIERAS:

AREA
g OBLIGADA O UNIDAD DE :
NUM ACTIVIDAD SUJETAA OBJETIVO CUMPLIMIENTO MEDIDA PERIODO DE CUMPLIMIENTO
REVISION
Verificar la
adecuacion del
presupuesto para
Gestion N cumplimiento de
114 Direccion . e o
presupuestal y e metas y actividades @ 8 5 &
financiera AdminiStaiva | etablecidas en los Anal 5 ol 8 ol _| ol o e 5 5| 5 %
programas 0 £ s 5 5| 5| 5|5 Sl 8l & B 3 8
proyectos aprobados. ww | < B S 5 < B O =
Revisar que la cuenta g
Revision y N plblica se esté !
1.1.2 | verificacion de la A d?rﬁr?ii?rggva ejerciendo  conforme Mensual § 2 E ®
cuenta plblica a las nomatividades e 8 E e g 2
: el 8 g8l =l o 3 S S| g 5
aplicables. gl 5 B El 2| s 2! 8 £ 3| B
Gl O 22| 3 3| <L 8l = &
Comprobar que los
procedimientos  de
adquisicion y
amrendamiento  de
. bienes y las - o
Unidad de . Inicio y fin de afio
113 Contrataciones Recursos gznwtircaiicmnes ds g
o . ) K<}
plblicas Materiales enajenaciones, e £ g g E
realicen de ol 8 o o o 5 8 & E
conformidad con la 8§ 5| S| S| 2| 5 2 & 8 & 3 &
normativa aplicable. g & =< =3 3 < A o =2 &
Verificar que la
ejecucion y
v |
114 Presupuestal y Direccion @ B 5 B
Financiera Administrativa | SnCuentre 5 g s B £ 5 €
debidamente Trimestral 2 gl 2 § =l 2|2 2 8 g 3 & &
integrado. ﬁ£=2§%§2’§8§§
Revisar el
comportamiento de la
Unidad de organizacion y control
Recursos del inventario de los
115 Levantamiento de Materiales bienes muebles e g o ®
- inventario inmuebles del 5 ° g o 2 2
Tribunal, verificando Anual £ o 8l 8| =l 2| ¢ e 2 8| s § §
su levantamiento y 3 8 S| Bl ®| S| 5| S B 8 B &
actualizacion. w w = <} E| S| S < v O =& A
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~ ESTADO DE TABASCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

o

Preguﬁieo:tal y Direccion
Financiera Administrativa

Revisar que las
retenciones
realizadas al personal
del Tribunal por ISR,
prestaciones
econémicas
FONACOT, ISSET u
otros, ingrese a las
arcas respectivas de
las Instituciones.

Quincenal

Informe

Enero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Revision,
verificacion y
Auditorias de los
recursos publicos
en especificos

Areas
administrativas

jurisdiccionales

Cuando se identifique
un riesgo o se
requiera de verificarel
cumplimiento en
concreto que se
presente como
fortuito.

2 RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

1.3 ESPECIFICAS

Permanente

Informe

2.1 INVESTIGACION DE FALTAS

Enero

Septiembre

Revisar los
imiento de . expedientes
Si:t%u gcién de Unidad de e‘r)sonales de las g o @
1.24 grac Recursos p . Anual S = 5 2
expedientes Humanos personas servidoras = o ol E| ® € 'E
personales publicas que laboran = 2 8l =| & 2l o 2 2; -§ 2 3
i « o & = ]
en el Tribunal. S e S 22|33 38 8 2 A
Cumplimiento de las

Revision de ; normatividades S o ¢ o
122 expediente Areas aplicables en uso y Anual a o £ o g =
. administrativas ) ] el 8 e 2 5| § E
financieros manejo  de  los @ S8 B g 5 2 8
S (¥
recursos piblicos. &2 =2 3 8l 25

Noviembre
Diciembre

Revisar los medios de
Atencion a control con los que se
denuncias y Areade lleva acabo el registro 2
2141 quejas de Investigacion del inicio de la Anual 5 8 o o
responsabilidades del OIC investigacion de = o ol E| g £ .‘g
administrativas responsabilidades = Bl =] ¢ 2 o 7 %_ S g s
administrativas. S5 @ S| 5 55 3 3 8 8 2 8
Revision de los ) p;jmf"g].'imo d en | la
Expedientes de Area de Exegtier?tes e g: o o .
21.2 Presunta Investigacion Pr:surlxta Anual & ° € o & 5
Responsabilidad del OIC N = ol 8 el _| ol o 2 g &5 5 E
Administrativa Responsabilidad g s Sl E| &< £ g 8 8 3 8
Administrativa S & = =] 33 21 3 3 2 B

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
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Revision de los
- medios de control en
ngu;r;f:ggel Area de los que se encuentren °
243 FI;resunta ) Investigacion ﬁ)lsestEafoesg)gtessal 32 Anual E e gl o
Responsabilidad del OIC Presum‘; € k= . o B g g2
Administrativa Responsabildades 5 E % g % é :g,- % % ZE
Administrativa. S|l | =E| S S < » O = &

Revision de los
medios de control en

2.2 SUBSTANCIACION DE PROC

EDIMIENTOS

Administrativa.

Atencion al ) los que se encuentre
Informe de Area de el registo  de g
221 Presunta Substanciacion | admision, prevencion Anual 8 ® ®
Responsabilidad del OIC 0 desechamiento del £ o -g @ E _‘;—’
Administrativa Informe de Presunta o 3l 8| =| o ¢ o S 8 5 g E
Responsabilidad 2 8 g3 g S| 5| S 3 B 3 &8
Administrativa wy = i e e e il
Revision de los ) i(f)};m;::g;;nto en la
Procedimientos Area de acft?aciones en eyl g ®
222 de Substanciacion on: Anual 5 5 2 e
" Procedimiento  de € el o 8 S
Responsabilidad del OIC h £ o o 2 8 s 5§ E
Administrativa Responsabilidades e s B | 2| 8 2 g g 2 g s
A 2 2 S
Administrativas. Gl L 2R =233 Q33 25
Revision de los
- i
Seguimiento en la g]rzg OZ:eeTOZﬁZI dszl
d?gf;ggg;;ﬁmo Area de encuentren los o
223 de Substanciacion | registros del estado Anual B8 ® o o
= S s
Responsabilidad del OIC g“‘g'd . ‘fje' o o B 2l 2 B
Administrativa Rro mlg}tg d e S 2 Rl = 228 g g = 'é 2 S
nsabilida 3 K
espo S & 22233343 8 28

2.3 RESOLUCIONE
Revision al Revision del
Procedimiento de ) Procedimiento  de
Responsabilidad Area Responsabilidad @
231 Administrativa Resolutora del | Administrativa, para Anual 8 2 2 o
para el oIC efectos de verificar = e ol El ® 'g £
cumplimiento de que se realice Ia g 2 Rl =l ¢ 2l e 2 ;‘;3 -§ £ 8
la resolucion resolucion. S 2 S22 23333 82 5
Seguimiento a la Verificacion y
resolucion emitida Area seguimiento al ®
232 del Procedimiento Resolutora del cumpllr'men'to de las Anual g g 2 o
de oIC determinaciones = e o El 2 B 2
Responsabilidad ditadas en Ia ol 8 Bl =| ol o B & 3 g8
Administrativa resolucion. 2 eSS E 53 33 8 & 8

2.4 PREVENCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO 2026 10
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL i
~ ESTADO DE TABASCO ’
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Comprobar  si el
desarrollo  de sus
funciones, los
servidores  publicos
Todos los del Tribunal, tanto
servidores jurisdiccional  como
Cumplimiento a publicos de administrativo, han 2
2441 Disposiciones todas las areas | cumplido con las Permanente 8
Normativas del Tribunal de | disposiciones legales, =
Justicia reglamentarias y
Administrativa | demas  normativas ® °©
aplicables, y han o g o .E &
observado los gEEEggeé.‘%geg
AN . 2 e E] 3
principios que rigen al 2 é S 255333832 g

servicio publico

3. MECANISMOS Y CONTROLES INTERNOS

3.1 PROPUESTAS Y MEDIDAS DE CONTROL

AREA
OBLIGADA O
SUJETA A UNIDAD DE -
NUM |  ACTIVIDAD REVISION OBJETIVO CUMPLIMIENTO |~ mEDIDA PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Proponer la
normativa que regule
los procedimientos y
. auditoria, revisiones y
314 Ng‘g?:;zzzn Organo Intemo | evaluaciones Anual
o de Control practicados por el
Control Intemo @
Organo Intemo de £ °
Control a las areas 2 B S e
. o <] £l @ £
que integran el & ol 5 ol _| ol @ 8l 3| 5 5 €
Tribunal. e 8 5| E| 2| & 2 8% 8 38
m L = x| =3 3 < B O 2 B
Proponer la
" ) normativa que regule
Normetiva en Organo Intemo | el procedimiento de é
312 materia de C | Anual 8
Control Intemo de Control uso y control de los =
recursos humanos y a e 2l o
materiales. ° o E e g =5
el o 8l =| o] 2 o B & 5§ & 5
o o = =l = 9 a = =Z| &
Sl & 22 2|33 38 8 23
Realizar el registro y
) control de los
. Organo Intemo | documentos de
313 Normatividad de Control ramite  que  se Permanente Base de
recepcionen y se datos 3 2 o
emitan en el area. 2 | s
8 5 § &
5532
» 2 a

N
o
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A\g"

v

Asesorar al comité de :
Etica en atencion de
las denuncias de su :
Normativa relativa Organo Intemo competencia, en las
_ al Comité de de Control vistas al OIC; emitir Permanente g E @ &
321 Etica del Tribunal propuestas de mejora 153 4 B B g
- en el desempefio de 2 el -8 ol =l ol 8l s £ L8 % 5 £
las funciones del s a8 EIE é‘ El = 8 9 B 3.8
Comité de Etica. g & 2| < 3| 3 S 4o 2B
wm
Realizar analisis de 2
. Unidad de las altas y bajas y ©
Teﬁ:;g:?;iigﬁ la Archivo e desarrollos de Semestral o . é -
322 Informética | tecnologias  de I 8 S 2l 8| 5| § &
- informacion. QL a8 ol al 2 '3 3
= b < 3 S 2 &

3.3 VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO

Supervisar que sean
atendidas y
solventadas 2
Seguimiento al A oportunamente  las 5 Eo ‘
. reas i ‘S N S
3.3.1 cumplimiento de observaciones y Permanente 8 o ) e
: Observadas : ] & e
observaciones recomendaciones del S i e e 8 5
Organo Superior de E 2 =l ol o of Bl & 5 § &
Fiscalizacion ~  del 3 2 5| &| § 5 & 3z 3=
Estado. o i <[ = S5 <} o =8
Conocer el
Supervision y ‘dlagnostllco de la @
- informacion 5
seguimiento de . L 8
cumplimiento de Pleno recopilada y emision | Semestral 3 . o ®
33.2 A’:: verdos de reportes rendidos 2 o g o 2 £
por las  Salas £ el g 8 ole ol B £ 5 & 5
Unitarias y la Sala 8 2 8 = !Bl S5 8 $ B 3 <
Especializada. - wiou| = =55 % » of = o

4. PREVENCION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
4.1 CUMPLIMIENTO A LAS NORMATIVADES

AREA

, OBLIGADA O UNIDAD DE )
NUM. ACTIVIDAD SUJETA A OBJETIVO CUMPLIMIENTO PERIODO DE CUMPLIMIENTO
MEDIDA
REVISION
. Vigilar el ol
Acatamiento de gee,:;er:réi cumplimiento de g ° el e ‘c', £ ,5 _§ Bl E
Acuerdos acuerdos y normas & 3. El.&] 5 = 8 % Bl B
411 Acuerdo emitidas por el Pleno Permanente = S 22 3 3 gl S| 2| 5
Impulsar y vigilar la N S
actualizacion,
. expedicion y 8 ‘
Secretaria o k=]
Actualizacién de General de publicacion  de  las o b
4.1.2 Normatividad Acuerdo diversas Permanente I e
normatividades  del 2l
Tribunal W

PLAN ANUAL DE TRABAIO 2026
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5.1 PARTICIPACIONES EN AL ACTO ENTREGA—RECEPCION

Vigilar el
Entrega de Direccion ggﬂwzlggﬁnto de d':
Informes de Administrativa P 9 i | @
Avance de resentar 0S Trimestral §
413 Gestion Informes de Avance < e
Co de Informacion 8 o @
Financiera S o El o € 8
Financiera ante el ol 8 8|l _I| of 2 g 8 5 5l B
Organo Superior de s g El=| 3 g%gg-és:é
Fiscalizacion mm2<§sﬁ<f3ozo
Vigilar el
cumplimiento de las
disposiciones
normativas aplicables
en materia de carga
Atencion de Unidad de‘ dg _ informacion
Solicitudes de Transparencia publxcg . y °
Informacion yAcceso ala | actualizacion de la E
414 Informacion misma en el portal del S
Publica Internet del Tribunal y Trimestral -
la Plataforma £ g e
Nacional de ol 8 o e Bl & & €
Transparencia S| 5 Bl | 2|8 2 & B g 32
HEEEEIEER R EEE
Vigilar el
cumplimiento de las
disposiciones
normativas aplicables
en materia de carga
Publicacion de Unidad de informacion
4.1.5 | obligaciones de de publica
Transparencia Transparencia | actualizacion de la ®
misma en el portal del Trimestral g
Internet del Tribunal y = ® ®
fa Plataforma o o £ 5 5
Nacional de gl ol 8 =| 2| ¢ o B £ 8l 5
o Informar el logro de 2 2 g e
- rgano [ntemo | los objetivos S e ol E| & gl 2
416 Clr{lmphmf%mfe de Control | alcanzados al Anual E e 2 Rl =| 2|2 2 g & 5 2 §
ormativida Congreso del Estado. IR IR ER: R R ERES
4.2 EVALUACION DEL DESEMPERO:
Evaluacion a ios N Vigilar el @
programas A d[r)rigﬁgctlrgrt]iva cumplimiento de Trimestral ng: o -E ® E g
411 presupuestales metas y objetivos ol o | _| ol o 2 s = g €
2 55 S 5|55 838 3 8
ww =2 <| 2| 5 5 <« »| O Z| Q
5. PARTICIPACIONES
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o

ACTIVIDAD

AREA
OBLIGADA O
SUJETAA
REVISION

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

514

Cumplimiento en
el acto entrega-
recepcion

Todas las areas
y servidores
publicos

Intervenir  en  los
procedimientos  de
Entrega-Recepcion,
por inicio de ejercicio
constitucional,
renuncia, cese o0
terminacion de
nombramiento,
suspension,
destitucion,  licencia
por tiempo indefinido,
o cualquier otra causa
por la que concluya o
se suspenda el
ejercicio del servidor
publico del Tribunal y
verificar que se
levanten las
correspondientes
actas
circunstanciadas.

Permanente

Acta
entrega-
recepcion

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

5.4.2

Cumplimiento del
acto entrega-
recepcion

Organo Intemo
de Control

Realizar la
certificacion de
anexos que obren en
acta-entrega

recepcion, asignado
namero de
certificacion.

6. VIGILANCIA EN LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Permanente

Acta
entrega-
recepcion

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

6.1 SEGUIMIENTO A LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERES EN SU MODALIDAD DE INICIO, MODIFICACION Y CONCLUSION

Diciembre

AREA
Nam. | AcTvpaD | OgbSARAC OBJETIVO cumpLimiento | UNDAD DE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
REVISION
Difundir la obligacion
Difusion de la que tienen  los “
obligacién de servidores  publicos [P
presentar org:"é’o'::rifm del Tribunal, | Pemanente | $ 5@ 3 ol | o
Declaracion presentar la 2588 o 2l o 2 g
644 | Patrimonialy de declaracion de ol 8 8| =| ol o o B & &l g 5
" Intereses situacion  patrimonial :.% § S .E E 5 5 : 32 g zS Ig
y de intereses. i
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7. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Recibir y vigilar el
cumplimiento de la ”
- obligacion de los Q
Cumplimiento de d L c
la obligacién de sewldorgs publicos QS n
9 del  Tribunal, de oL
presentar ! © <
Declaracion de Todas las presentar en tiempo y & S
Modificacién Areasy forma su declaracion E E
o Servidores de patrimonial y de acs @ ®
6.1.2 | Patrimonial y de o ; Anual B 2 e
Intereses Publicos intereses en  su ° 2 o 8| 5
modalidad de inicio, ol 8 g8l =| o| 2 o B 2 & 5 =
modificacion 0 2 g S| 5| &| S5 5 & B 8 3 8
conclusion w | Bl | 2| S5 S5 < #| O 2] B
Hacer una revision
aleatoria presentada
. por los servidores
E\g)ilﬁglgig:e Organo Intemo | plblicos del Tribunal qé
Patrimonial de Control con el proposito de S8 .
6.1.3 verificar el Anual £ ° ° ié' g
comportamiento en la ol 8 gl =| ol o o % 8 s E
s sl B Bl = | € & o 2 S| 3
evolucion de NI I R Sl 2 .g
situacion patrimonial - < B 9 < =

7.1 OBLIGACIONES DE AREA GENERADORA DE INFOR
AREA
. OBLIGADA O UNIDAD DE .
NUM. ACTIVIDAD SUJETA A OBJETIVO PERIODO MEDIDA PERIODO DE CUMPLIMIENTO
REVISION
Realizar la carga de
.Cargas ge obligaciones  para
informacion efectos de
714 gfg:r;d:is‘gn:l Organo Intemo | proporcionar
A POT (Portal de de Control transparencia y ® 2 g e
A\ acceso  a la £ 2 e 5| & g €
?’tr)ahgsc;laorgizig;e informacién publica a Permanente 2 g =2 E g % 2 = § B 'é ‘g 2
p la ciudadania. gl & S| < =] 3 3] g B S 2 S
Cumplimiento a g}g?]teiLrObjetwo d|§
las solicitudes de informacion en
informacion que .
. . matenia de
712 rgg Téeﬂansatgufer Organo Intemo | transparencia y Permanente 8
o . de Control. acceso a la 3 ®
Transparencia y informacion < B g @
[ E-3
Acceso a la actualizada e ol 8 of _ o g § 5 5 ¢
Infor = 2 =] 9| 8 o @ = 5 Q S
niormacion y informar a  la g g S| 5| 5| s 2 g 5 B 3 8
Geénero ciudadania, bl ol E|l <] 2| 5 S < #» O = B
.2 AUTORIDAD GARANTE
Interpretacion de Garantizar de
los Organo Intemo acuerdo a las °
ordenamientos atribuciones  como 4 @
de Control. E 5 S e
721 que sean o Autoridad Garante el Permanente £ ) e IS € :E;
aplicables a la acceso a la = 2 2 Bl = 2| glel @ & & 2 s
materia informacion publica. S o 2 &8 8| 3 3 .31 3 8 8 &
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o

Conocer y resolver
los Recursos de 8
o Revision interpuesto S
Atender los "gano Iriemo or las personas S
7.24 Recursos de de Control por. P Permanente ]
o particulares en contra 41 e o
Revision ! & B g e
de las resoluciones e ol Bl & gl 2
de los  sujetos § ERHEIRE R R EE 5
i © £ = B L
obligados G & == 3 3 8| g 2 S
Difundir el Difundir  informacion -
derecho al 4 Intem relacionada con el Caa °
7.22 acceso de la rgané) trel 0 | derecho al acceso a Permanente g83e e £ g e
informacion € Loniro la informacion £588 [ o E 2 g €
. o gl 8 R| = (] % 32 8 & s
plblica publica. 8 &5 E| & 2| B 2 S B8 g 3 8
S & = =] 3] 3| < B of 2 &
Informar y Brindar capacitacion
capacitar a los a las  Personas
A Servidoras Publicas - ©
servidores tecni o % ]
R et =
pliblicos en Organo Intemo gﬂ‘?y&s (;:gwl:gcg dgs ez s 2
723 acceso ala de Control m ajze ia de Permanente B ‘@
informacion ) ©8aea
i transparencia y 8$ 8 2 o o
publica y 2t ES 2 8 5
o acceso a la S GG ® [ e El 2 g €
proteccion de informacion oo | o 9 8|l =| 2| o o B & 5 g s
datos personales 2 9 s| 5|7 5 5 & B B 3 &8
P G 222 2|33 a8 28
Realizar visitas,
revisiones, solicitudes
de informacién y
actividades entre
Vigilancia y otras en materia de
supervision en las Unidad de Transparencia y
solicitudes de Transparencia | acceso a la 2
7.24 N L9 Mensual E
acceso a la y Acceso ala | informacion publica a £
informacion Informacion la Unidad de -
publica Transparencia para ® ®
efectos de verificar el 5 5 8
cumplimiento de sus ol 8 8| =| ol e o B 2 5 ¢ g
actividades  como 2 2 8| & g‘ g 5 § § g 3 e
Sujeto Obligado. wy w < S 9 < = a
Mantener actualizado %
Actualizacion de el sistema y/o @ ® ®
725 los medios de Organo Intemo | portales relacionados Permanente g x s 5 2
i i¢ de Control = £ e El 2 E €
informacion 0 con el acceso a la wo= gl o 8 ol o o 2 8 & 8§ §
. vy . . | E—] -— .
informacion Publica gl 8 SIE| &<l 2 g & § 3 3
wl | | <] E| S| S5 L »} O = O

Como resultado en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2026, se realiza un documento ordenado entre
objetivos, acciones y resultados, en el que tenemos como objetivos verificar e identificar los fines
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estratégicos de largo alcance, las acciones que se implementaron en las actuaciones de cada una de las
actividades y que se infiere obtendran resultados, siendo de esta manera los resultados los que determinaran
el funcionamiento y los objetivos alcanzados.

NUM. OBJETIVOS ACCIONES RESULTADOS

Responsabilidades Administrativas.
1 Detencion Sancionar Sanciones en materia de responsabilidades administrativas.

Auditoria Publica.

Revision verificacion e Inconformidades.
Conciliaciones.

2 Identificar investigar " .

Atencion a denuncias.

Control Intemo.

Igualdad de Genero.

Fortalecimiento de Etica e Integridad Publica y Prevencion de los Conflictos de
3 Prevenir Informar Interes.

Profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

Mejorar y Simplificar Procesos Institucionales y el Marco Normativo Intemo.
Procesos.

Tramites y Servicios.

9. DISPOSICIONES FINALES

El presente Plan Anual de Trabajo podra ser modificado conforme a necesidades institucionales o cambios
normativos, previa justificacion y autorizacion correspondiente.

Las actividades programadas en este Plan Anual de Trabajo 2026, seran la base que conforme el informe
anual que este Organo Intemo presenta ante H. Congreso del Estado, asi mismo es preciso sefialar que las
actividades implementadas son enunciativas, mas no limitativas, respectos a las atribuciones de este Organo
Interno de Control. Por lo que se reitera que podré modificarse en funcion de las contingencias y necesidades
que pudieran presentarse en la labor de este Organo Interno de Control, derivado de reformas a las
atribuciones o de acciones que requieran atencion inmediata.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo del Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control entrara en vigor a
partir del dia cinco de enero de 2026.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
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DEL ESTADO DE TABASCO ORGANO INTERNO DE CONTROL

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina oficial dentro del micrositio del Organo Intemo de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Asi lo aprobé el Titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, Lic. Edgar Reyes Contreras, conforme a las atribuciones previstas en el articulo 183 de
la Ley del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y 30, 30 bis del Reglamento Interior del
Ley del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.
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